INFORMACION CURRICULAR

Nombre del servidor piiblico:

POOT UITZIL ROSENDO

Facha de alta en el cargo: 15/05/2004 Clave o Nivel de Puesto Vi

Denominacién del puesto: SUBDIRECTOR ACADEMICO

Denominacién del cargo:

SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B"

Area de adscripcién:

PLANTEL RIO HONDO

Objetivo del puesto

Coadyuvar en el cumplimiento de los planes y programas de estudios; el desarrollo de los
programas de servicios académicos conforme a la normatividad institucional, optimizando el
uso y aplicacién de recursos que contribuyan a la consecucién de las metas y de los

objetivos institucionales.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: NO

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional): ISI

Nombre de la carrera: ]MAESTRIA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Estudios
complementarios:

1. DIPLOMADO: EN INGENIERIA DE SOTFWARE MODERNA. DIPLOMADO: LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR CENTRADA EN
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVOS, FORMANDO ESTUDIANTES COMPETENTES EN EL SIGLO XXI. DIPLOMADO: FORMACION DE DIRECTORES
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR. DIPLOMADO: EN LA FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA,

PERIODO (Mes / Afio)

Empleo 1. (mas antigtio) Denominacién de la empresa o institucién Campo de experiencia

GOBIERNO DEL ESTADO

autdgrafa

Inicio ocT |91 Cargo o puesto desempefiado LOGICA
Conclusién |JULIO |93 ANALISTA PROGRAMADOR
Empleo 2 Denominacién de la empresa o institucion Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio)
CONALEP
Inicio AGTO |93 Cargo o puesto desempeiiado LOGICA
Conclusién |FEB (94 DOCENTE
i Denominacién de la empresa o institucién Campo de experiencia
Empleo 3. (mas reciente)
PERIODO (Mes [ Afio
{ / ) INEGI
Inicio MAR |94 Cargo o puesto desempeiiado LOGICA
Conclusién [DIC (94 JEFE DE CAPTURA DE DATOS
Informacién adicional
CURSO: REFLEXIONES ACERCA DEL CONSTRUCTIVISMO Y SU CURSO: DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN FUNCIONES DIRECTIVAS. CURSO: PLANEACION
IMPLEMENTACION. CURSO-TALLER: TUTORIAS Y REDES ACADEMICAS, DIDACTICA EN EVALUACION DOCENTE. CURSO: TALLER DE ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE
CURSO: MANEIO DE MATERIALES DIDACTICOS POR COMPETENCIA. CURSO:  |APRENDIZAJE. CURSO: PLAN FAMILIAR DE PROTECCION CIVIL. CURSO: ESTRUCTURA
TALLER PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS PERSONALES, EDUCATIVA. CURSO: LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO Y SU ENFOQUE,
CURSO-TALLER: PLANEACION ESTRATEGIACA EN BASE A RESULTADOS. CURSO: POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA LAS MUIERES, CURSO: CODIGO DE ETICA DE
CURSO: PLANEACION DIDACTICA EN LA RIEMS, INFORMATICA. CURSO: LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO. CURSO: TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
SEGUNDA JORNADA DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.
e asoorsable e senir blléay/o sctunliza ia Informasis DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ea re era, posee, publica y/o actualiza la informacién: -
P que g ; P! 5 publica y, DIRECCION ADMINISTRATIVA
Nomb: pleto y fi o GOLEEID
ombre completo y firma - =
IL ROSENDO 0




